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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΔΗΜΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΗΣ ΝΑΟΥΣΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

	   Προς:   Δημοτικό Συμβούλιο      
                  Δήμου Η.Π. Νάουσας                           


	ΘΕΜΑ:« Έγκριση ή μη επέκτασης της απασχόλησης κατά 1 (ένα) έτος,

 1 (ενός) εργαζόμενου με Κλάδο ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΦΟΡΤΙΟΥ Ε ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ, & (1) ενός ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ που απασχολούνται στο Δήμο Η.Π. Νάουσας μέσω της με αρ. πρωτ. 42119/15-7-2020 Δημόσιας Πρόσκλησης ΟΑΕΔ (55-67)» 


Έχοντας υπόψη:

Την αρ.278/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για την έγκριση της πρόσληψης προσωπικού συμβασιούχων πλήρους απασχόλησης , κατόπιν της με αρ.πρωτ.42119/15-7-2020 Δημόσιας Πρόσκληση του ΟΑΕΔ με θέμα : «1Η τροποποίηση δημόσιας πρόσκλησης  Ν.11/2017  πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνιων ανέργων , ηλικίας 55-67 σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ),                               β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα» και συγκεκριμένα :

	Α/Α
	Είδος ειδικότητας
	Αριθμός

	1
	ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΦΟΡΤΙΟΥ Ε ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ
	1

	2
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ
	1


Την  σύμβαση  που υπογράφηκε δυνάμει της ανωτέρω απόφασης με τους: 

1) Μισιρλή Πέτρο από 05/08/2022 έως 04/08/2023
2) Κώστας Νικόλαος από 23/09/22 έως 22/09/23
Το από 19/5/2023 δελτίο τύπου του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων σύμφωνα με το οποίο γίνεται γνωστό ότι κατόπιν γνωμοδότησης του Συμβουλίου της Επικρατείας, εξαιρείται από την αναστολή προσλήψεων και ανανεώσεων λόγω εκλογών το πρόγραμμα απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών.   

1.Το γεγονός ότι ο ανωτέρω εργαζόμενος καλύπτει  ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας και ανακύκλωσης  του Δήμου Η.Π. Νάουσας ,που αφορούν υπηρεσία μεταφορά απορριμμάτων από το ΣΜΑ Νάουσας στο ΧΥΤΑ  Έδεσσας δεδομένου ότι δεν επαρκούν οι οδηγοί της υπηρεσίας ,  για την εκτέλεση των συγκεκριμένων καθηκόντων.
2. Το γεγονός ότι ο ανωτέρω εργαζόμενος καλύπτει  ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας και ανακύκλωσης  του Δήμου Η.Π. Νάουσας ,που αφορούν υπηρεσία στην καθαριότητα των κοιμητηρίων του Δήμου Νάουσας.

Σύμφωνα με την παραπάνω σχετική Πρόσκληση το ποσό της επιχορήγησης ορίζεται στο 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως (κεφ.6 παραγρ.1 της πρόσκλησης) για ένα έτος και με δυνατότητα επέκτασης  για άλλους δώδεκα μήνες (κεφ.6 παραγρ.2 της πρόσκλησης).

Η δαπάνη της επέκτασης της απασχόλησης κατά ένα έτος ως εξής :

1) ΜΙΣΙΡΛΗΣ ΠΕΤΡΟΣ  από 05/08/2023 έως 04/08/2024
2) ΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ από 23/09/23 έως  22/09/24
ΕΤΟΣ 2023 : α) τον κωδ. 20.6041 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων με το ποσό των 8.350,00  € και β) κωδ. 20.6054 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού με το ποσό των 1.820,00  € του προϋπολογισμού έτους 2023  (και για τούς δύο).

ΕΤΟΣ 2024 :  α) τον κωδ. 20.6041 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων με το ποσό των 16.200,00 € και β) κωδ. 20.6054 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού με το ποσό των 3.700,00 € του προϋπολογισμού έτους 2024. 

(και για τους δύο).
Κατόπιν τούτων ζητείται η έγκριση ή μη επέκτασης της απασχόλησης κατά ένα έτος  των παρακάτω συμβασιούχων ως εξής :

1) ΜΙΣΙΡΛΗΣ ΠΕΤΡΟΣ από 05/08/2023 έως 04/08/2024
2) ΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 23/09/23 έως 22/09/24
Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ
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